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2.

Definisi
Istilah

1. Standar Isi Pengabdian Kepada Masyarakat merupakan
kriteria minimal tentang kedalam dan keluasan materi
pengabdian kepada masyarakat.

2. Iptek adalah akronim dari Ilmu Pengetahuan dan
Teknologi, dimana ilmu dapatlah dipandang sebagai
produk, sedangkan teknologi dipandang sebagai proses,
dan sebagai paradigma etika.

3. Visi dan Misi Visi Universitas Tridinanti Palembang
Universitas “Terwujudnya Universitas Tridinanti Palembang menjadi
Tridinanti Perguruan Tinggi yang terkemuka dalam menghasilkan
Palembang sumber daya manusia yang berkualitas dan bertanggung jawab

dalam penugasan dan pengembangan Ilmu Pengetahuan

Teknologi dan Seni pada tahun 2025.”

Misi Universitas Tridinanti Palembang

1. Menyelenggarakan kegiatan pendidikan dan pengajaran
yang bermutu untuk menghasilkan sumber daya Manusia
yang berkualitas.

2. Menghasilkan sumber daya manusia yang memiliki
kompetensi sesuai dengan kebutuhan dunia kerja.

3. Menghasilkan lulusan yang memiliki daya saing tinggi
dalam menghadapi kompetensi global dan professional
dalam penguasaan dan pengembangan ilmu pengetahuan,
teknologi, dan seni.

4. Meningkatkan kualitas pelaksanaan kegiatan Tri Dharma
Perguruan Tinggi.

5. Mengembangkan kemitraan dengan badan dan/atau
instansi lain dalam melaksanakan kegiatan Tridharma
Perguruan Tinggi.

6. Mendayagunakan sarana dan prasarana pendidikan secara
dinamis, efektif, efisien, dan produktif.

4. Rasionale Standar Isi Pengabdian kepada Masyarakat disusun dan
Standar  Isi ditetapkan agar menjadi acuan bagi pelaksana kegiatan dalam
Pengabdian menentukan kedalaman dan keluasan kegiatan pengabdian
Kepada kepada masyarakat dalam rangka pemenuhan Standar Hasil
Masyarakat Pengabdian kepada Masyarakat di Universitas Tridinanti

Palembang

5. Pernyataan Isi 1. Ketua LPPM menetapkan kedalaman dan keluasan materi

Standar
Pengabdian
Kepada
Masyarakat

Isi

pengabdian masyarakat mengacu kepada standar hasil
pengabdian kepada masyarakat.

2. Ketua LPPM menetapkan bahwa kedalaman dan keluasan
materi pengabdian masyarakat bersumber dari hasil
penelitian atau pengembangan ilmu pengetahuan dan
teknologi yang sesuai dengan kebutuhan masyarakat.

3. Ketua LPPM menetapkan bahwa hasil penelitian atau




pengembangan ilmu pengetahuan dan teknologi meliputi:

a. hasil penelitian yang diterapkan langsung dan
dibutuhkan oleh masyarakat pengguna;

b. pengembangan ilmu pengetahuan dan teknologi dalam
rangka memberdayakan masyarakat;

c. teknologi tepat guna yang dapat dimanfaatkan dalam
rangka meningkatkan taraf hidup dan kesejahteraan
masyarakat;

d. model pemecahan masalah dapat berbentuk: rekayasa
sosial, dan/atau rekomendasi kebijakan yang dapat
diterapkan langsung oleh masyarakat, dunia usaha,
industri, dan/atau pemerintah; atau

Masyarakat

e. kekayaan intelektual (KI) yang dapat diterapkan
langsung oleh masyarakat, dunia usaha dan/atau
industri.

6. Strategi 1. LPPM menyusun Renstra pengabdian kepada masyarakat.
Pelaksanaan 2. LPPM menyusun Program Kerja dan RAPB pengabdian
Standar  Isi kepada masyarakat setiap tahun.

Pengabdian 3. LPPM melakukan sosialisasi Renstra pengabdian kepada
Kepada masyarakat.
Masyarakat 4. LPPM menyelenggarakan lokakarya penulisan proposal
pengabdian kepada masyarakat bagi dosen dan mahasiswa.
5. LPPM mengundang tenaga ahli untuk menyelenggarakan
workshop  evaluasi  proposal pengabdian kepada
masyarakat.
6. LPPM  melakukan pelatihan pembuatan proposal
pengabdian kepada masyarakat.
. Indikator 1. Semua kegiatan pengabdian kepada masyarakat isinya
Ketercapaian harus mengacu kepada roadmap di LPPM;
Standar  Isi 2. Semua kegiatan pengabdian kepada masyarakat kedalaman
Pengabdian dan keluasan materinya mengacu kepada standar hasil
Kepada pengabdian kepada masyarakat yang bersumber dari hasil
Masyarakat penelitian atau pengembangan IPTEK sesuai kebutuhan
masyarakat.
. Subjek atau 1. Rektor
pihak  yang 2. Pembantu Rektor 1
bertanggung 3. Ketua LPPM
jawab untuk 4. Sekretaris LPPM
mencapai  / 5. Kepala Bidang Penelitian
memenuhi isi 6 Kepala Bidang PkM
standar  isi 7 Ketua Program Studi
Pengabdian
Kepada
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