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2. Definisi 
Istilah 

1. Standar kompetensi lulusan merupakan kriteria minimal 
tentang kualifikasi kamampuan lulusan yang mencakup 
sikap, pengetahuan, keterampilan yang dinyatakan dalam 
rumusan capaian pembelajaran. 

2. Sikap merupakan prilaku benar dan berbudaya sebagai 
hasil dari internalisasi dan aktualitas nilai dan norma yang 
tercermin dalam kehidupan spiritual dan sosial melalui 
proses pembelajaran, pengalaman kerja mahasiswa, 
penelitian dan atau pengabdian kepada masyarakat yang 
terkait pembelajaran. 

3. Pengetahuan merupakan penguasaan konsep, teori dan 
metode dan atau falsafah bidang ilmu tertentu secara 
sistematis yang diperoleh melalui penalaran dalam proses 
pembelajaran, pengalaman kerja mahasiswa, penelitian 
dan atau pengabdian kepada masyarakat yang terkait 
pembelajaran. 

4. Keterampilan merupakan kemampuan melakukan unjuk 
kerja dengan menggunakan konsep, teori, metode bahan 
dan atau instrumen yang diperoleh melalui pembelajaran, 
pengalaman kerja, penelitian dan atau pengabdian kepada 
masyarakat. 

5. Keterampilan umum adalah kemampuan kerja umum 
yang wajib dimiliki oleh setiap lulusan dalam rangka 
menjamin kesetaraan kemampuan lulusan sesuai tingkat 
program dan jenis pendidikan tinggi. 

6. Keterampilan khusus adalah kemampuan kerja khusus 
yang wajib dimiliki oleh setiap lulusan sesuai dengan 
bidang keilmuan program studi.  

7. Pengalaman kerja mahasiswa berupa pengalaman dalam 
kegiatan dibidang yang terkait dengan program studinya 
pada jangka waktu tertentu, berbentuk pelatihan kerja, 
kerja praktik, praktik kerja lapangan atau bentuk kegiatan 
lain yang sejenis. 

3. Visi dan Misi 
Universitas 
Tridinanti 
Palembang 

Visi Universitas Tridinanti Palembang 
“Terwujudnya Universitas Tridinanti Palembang menjadi 
Perguruan Tinggi yang terkemuka dalam menghasilkan 
sumber daya manusia yang berkualitas dan bertanggung jawab 
dalam penugasan dan pengembangan Ilmu Pengetahuan 
Teknologi dan Seni pada tahun 2025.” 
 
Misi Universitas Tridinanti Palembang 
1. Menyelenggarakan kegiatan pendidikan dan pengajaran 

yang bermutu untuk menghasilkan sumber daya Manusia 
yang berkualitas.  

2. Menghasilkan sumber daya manusia yang memiliki 
kompetensi sesuai dengan kebutuhan dunia kerja.  



3. Menghasilkan lulusan yang memiliki daya saing tinggi 
dalam menghadapi kompetensi global dan professional 
dalam penguasaan dan pengembangan ilmu pengetahuan, 
teknologi, dan seni. 

4. Meningkatkan kualitas pelaksanaan kegiatan Tri Dharma 
Perguruan Tinggi. 

5. Mengembangkan kemitraan dengan badan dan/atau 
instansi lain dalam melaksanakan kegiatan Tridharma 
Perguruan Tinggi. 

6. Mendayagunakan sarana dan prasarana pendidikan secara 
dinamis, efektif, efisien, dan produktif. 

 

4. Rasionale 
Standar 
Kompetensi 
Lulusan  

Menghasilkan lulusan yang memiliki daya saing yang tinggi 
merupakan salah satu target utama dari Universitas Tridinanti 
Palembang. Untuk itu, setiap lulusan harus dibekali dengan 
sikap, pengetahuan, keterampilan dan pengalaman yang 
memenuhi memenuhi standar kompetensi lulusan yang telah 
ditetapkan. Untuk menjamin setiap lulusan memiliki sikap, 
pengetahuan, keterampilan dan pengalaman yang memenuhi 
kompetensi lulusan yang telah ditetapkan sehingga 
menghasilkan lulusan yang berdaya saing sesuai dengan misi 
Universitas tridinanti maka diperlukan standar kompetensi 
lulusan yang menjadi kriteria minimal tentang kualifikasi 
kamampuan lulusan yang mencakup sikap, pengetahuan, 
keterampilan yang dinyatakan dalam rumusan capaian 
pembelajaran. 

5. Pernyataan Isi 
Standar 
Kompetensi 
Lulusan 

1. Setiap program studi harus memiliki rumusan capaian 
pembelajaran lulusan yang wajib mengacu pada deskripsi 
capaian pembelajaran lulusan KKNI dan memiliki 
kesetaraan dengan jenjang kualifikasi pada KKNI pada 
tahun 2020. 

2. Setiap lulusan program studi harus membekali lulusan 
dengan  sikap dan keterampilan umum agar tercapai 
lulusan yang memiliki rumusan sikap dan keterampilan 
umum sebagai bagian dari capaian pembelajaran lulusan 
yang telah ditetapkan pada saat kelulusan 

3. Program studi membekali lulusan dengan pengetahuan 
dan keterampilan khusus agar tercapai lulusan yang 
memiliki pengetahuan dan keterampilan khusus sebagai 
bagian dari capaian pembelajaran lulusan yang wajib 
disusun oleh forum program studi sejenis dan pengelola 
program studi dalam hal tidak memiliki forum program 
studi sejenis pada saat kelulusan. 

4. Program studi membekali lulusan dengan pelatihan kerja, 
kerja praktik, kerja lapangan atau bentuk kegiatan lain 
sejenis agar tercapai lulusan yang memiliki pengalaman 



kerja pada saat kelulusan.  
5. Program studi mewajibkan lulusan untuk menyelesaikan 

jumlah sks sesuai ketentuan paling lambat saat kelulusan. 
6. Setiap program studi memberikan pelatihan berbahasa 

inggris agar lulusan mampu berbahasa Inggris paling 
lambat sebelum kelulusan. 

6. Strategi 
Pelaksanaan 
Standar 
Kompetensi 
Lulusan 

1. Program studi membuat dan menjalankan rumusan 
capaian pembelajaran yang mengacu pada deskripsi 
capaian pembelajaran lulusan KKNI dan memiliki 
kesetaraan dengan jenjang kualifikasi pada KKNI agar 
tercapai lulusan yang sesuai standar KKNI paling lambat 
pada tahun 2020. 

2. Program studi membekali setiap lulusan dengan nilai-nilai 
yang sesuai dengan rumusan sikap dan keterampilan 
umum sebagai bagian dari capaian pembelajaran lulusan 
yang telah ditetapkan agar tercapai lulusan yang sesuai 
standar KKNI paling lambat pada tahun 2020. 

3. Program studi membekali setiap lulusan dengan nilai-nilai 
pengetahuan dan keterampilan khusus sesuai dengan 
rumusan pengetahuan dan keterampilan khusus sebagai 
bagian dari capaian pembelajaran lulusan yang telah 
disusun oleh forum program studi atau pengelola program 
studi agar tercapai lulusan yang sesuai standar KKNI 
paling lambat pada tahun 2020. 

4. Program studi memasukkan mata kuliah yang dapat 
membekali pengalaman kerja mahasiswa seperti Praktik 
Kerja Lapangan dan Kuliah Kerja Nyata pada kurikulum 
agar tercapai lulusan yang memiliki pengalaman kerja 
paling lambat pada tahun 2020. 

5. Program studi memberikan motivasi dan mengevaluasi 
mahasiswa agar dapat menyelesaikan perkuliahan dengan 
jumlah sks sesuai ketentuan agar tingkat capaian lulusan 
yang menyelesaikan jumlah sks sesuai ketentuan 100% 
setiap tahun. 

6. Program studi memberikan pelatihan TOEFL dan 
menentukan standar nilai minimal TOEFL lulusan agar 
lulusan memiliki skor minimal TOEFL 400 paling lambat 
pada tahun 2020. 

7. Indikator 
Ketercapaian 
Standar 
Kompetensi 
Lulusan 

1. Semua (100%) prodi memiliki capaian pembelajaran 
lulusan sesuai dengan standar KKNI pada tahun 2020 

2. Tingkat capaian Lulusan yang memiliki sikap dan 
keterampilan umum sesuai dengan rumusan sikap dan 
keterampilan umum capaian pembelajaran lulusan yang 
ditetapkan mencapai 80% pada tahun 2020. 

3. Tingkat capaian lulusan program studi yang memiliki 
pengetahuan dan keterampilan khusus sesuai dengan 



rumusan pengetahuan dan keterampilan khusus sebagai 
bagian dari capaian pembelajaran lulusan yang disusun 
oleh forum program studi atau pengelola program studi 
mencapai 80% pada tahun 2020. 

4. Tingkat capaian lulusan program studi yang memiliki 
pengalaman kerja mahasiswa mencapai 80% pada tahun 
2020. 

5. Tingkat capaian lulusan yang menyelesaikan jumlah sks 
sesuai ketentuan (Jenjang D3 sebesar 100-120 sks, Jenjang 
S1 sebanyak 144-160 sks dan jenjang S2 sebanyak 38-48 sks) 
mencapai 100% pada setiap tahun. 

6. Tingkat capaian lulusan yang memiliki skor minimal 
TOEFL 400 untuk D3 dan S1 serta 450 untuk S2 mencapai 
90% pada tahun 2020. 

8. Subjek atau 
pihak yang 
bertanggung 
jawab untuk 
mencapai / 
memenuhi isi 
standar SPMI 
Perguruan 
Tinggi 

1. Rektor 
2. Pembantu Rektor 
3. Dekan 
4. Ketua Program Studi 
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